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Á starfsmannafundi 2. sept var símenntunaráætlun til umfjöllunar þar sem rætt var um hvaða 

þætti starfsfólk þyrfti til að styrkja sig í starfi. Eins og áður verða áhersla á að nýta 
starfsmannafundi til símenntunar og horfa áfram á að vera með deildarfundi á dagvinnutíma. 
Ákveðið var að leggja höfuðið í bleyti og koma með tillögur að símenntun fyrir skólaári á 
skipulagsdegi 13. sept. Eftirfarandi símenntun var ákveðinn:  

 1. október   Forvarnir í barnaverndarmálum> fá fulltrúa frá barnavernd til þess að  
   fara yfir þess málefni með okkur.  

 4. nóvember Máltaka ungra barna / kynning á niðurstöðum rannsóknar sem gerð var á  

   Hæðarbóli Sigríður Mjöll Björnsdóttir doktorsnemi  
 2. desember   Hópefli  

 7. janúar  Kynning á öryggishringnum sem fjallar um tengslamyndum barna og  
   foreldra, fræðsluerindi sem Tengslamiðstöðin stendur fyrir. Ákv. að bjóða  
   foreldrum að sækja fræðsluna með okkur.  

 5. febrúar  Núvitund fyrir kennara/ forvarnir gegn kulnun í starfi  
 2. mars  Listmeðferð/ fræðsla og workshop – Birna Matthíasdóttir  
 1. apríl  Umhverfismennt/ flokkun  
 4. maí   Vettvangsferð / Hópefli  

Auk þessa verða kennara hvattir til að sækja sér símenntunar, bæði á vegum Garðabæjar, Kragans, 
Endurmenntun Háskóla Íslands, Háskóla Íslands og öðrum þeim sem bjóða upp á fræðsluerindi sem víkkar 
sjóndeildarhring starfsmanna í uppeldi og menntun barna á leikskólaaldri og önnur þau námskeið sem 
starfsfólk telur sig þurfa til að efla starfs- og persónuþroska sinn.   

 

Garðabær í september 2019 

Sigurborg Kristjánsdóttir  


