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Inngangur

Jafnréttisasetlun er mikilvaegt verkfaeri sem nota 4 til ad vinna markvisst ad pvi ad jafna stodu kynjanna.
Jafnréttisaaetlun leikskdlans Haedarbdls tekur mid af jafnréttisstefnu Gardabaejar og I6gum um jafna
stodu og jafnan rétt kynjanna. Markmidid med jafnréttisstefnu er ad halda i heidri virdingu fyrir
margbreytileikanum og ad starfsmenn njoti jafns réttar an tillits til kynferdis, trdarbragda, skodana,
bjédernisuppruna, kynpattar, litarhattar, efnahags, esetternis og stodu ad 6dru leyti.

Starfsfélk
Jafnréttisstefnan er leidarvisir fyrir starfsfolkid til ad;

e studla ad gédu jafnraedi,

e nyta krafta og kunnattu alls starfsfélks til fullnustu,

e halda sem jofnustu hlutfalli kynjanna i hinum ymsu stérfum innan skdlans.
Med ofangreindu verdi tryggt ad sa mannaudur sem byggir 8 menntun, reynslu og vidhorfum kvenna
og karla nytist sem best. Kynbundin mismunun er éheimil, i hvada formi sem hun birtist og er unnid &
virkan hatt gegn slikri mismunun. Anzegt og haeft starfsfélk skiptir skdpum fyrir drangur skélans.

Markmid launajafnréttis
Markmid launajafnréttis er ad greida kdrlum og konum sému laun fyrir sambzerileg storf.  Ollum

starfsmonnum skal avallt heimilt ad skyra fra launakjorum sinum ef pér kjésa.
Framkvaemd
A0 greida samkvaemt kjarasamningum.

Abyrgd

Sveitafélagid/leikskodlastjori

Timi

Alltaf
Markmid auglysinga og radningar
[ auglysingum eru storf ekki kyngreind og bess gaett ad hafa &Il kynin i huga vid gerd auglysinga. Ef
sérstaklega hallar 4 annad kynid a starfssvidi, pa er pad kyn sem hallar a sérstaklega hvatt til ad seekja
um vidkomandi starf.

Framkvaemd
Samantekt a kynjahlutféllum dsamt yfirliti yfir auglyst stérf, umsaekjendur og radningar.
Sjalfsmatsskyrsla

Abyrgd
Leikskolastjori
Timi

begar auglyst er



Markmid simenntunar og starfspréunarsamtala

Allir starfsmenn 6had kyni eiga kost & simenntun og starfspréunarsamtala. Ahersla er 16gd 4 ad 6llu
starfsfélki sé gefinn kostur a@ ad saekja ndmskeid sem haldin eru til ad auka hzefni sina i starfi. Ad
lagmarki einu sinni @ ari fara fram starfsmannasamtol milli stjérnenda og starfsfélks og par gefst
starfsfélki kostur @ ad koma skodunum sinum a framfeeri og fa endurgjof a vinnuframlagi sinu.

Framkvaemd
Arleg starfsmannasamtol
Eftirfylgni simenntunaraaetlunar

Abyrgd
Leikskolastjori
Timi
Haustdnn
Markmid samraemingar fjolskyldu- og atvinnulifs
Studla ber ad pvi ad koma til mats vid parfir starfsmanna og taka tillit til sérstakrar fj6lskylduadsteedna
peirra 6had kyni. Ad starfsmenn samraemi starfsskyldur sinar og skyldur gagnvart fjélskyldu eins og
kostur er.
Framkvaemd
Starfsfélki eru veitt leyfi til ad sinna samtolum og heimséknum i skéla barna sinna auk pess ad
sinna abyrgd vardandi veikindi, tannlaekna og adra sérfraedinga. Starfsfélk er hvatt til ad deila
abyrgd med maka sinum ef vid &.

Abyrgd

Allir starfsmenn

Timi

A alltaf vid
Markmid med gagnkvaemri virdingu
Logd er ahersla 4 gdda lidan starfsfélks 4 Haedarboli. Starfsfolk 4 rétt 4 pvi ad komid sé fram vid pad af
virdingu og ad pad saeti ekki kynferdislegri areitni, einelti né 66ru ofbeldi. Kynferdisleg areitni getur
verid likamleg, or6bundin eda taknraen. Vanda skal ordanotkun i 6llum samskiptum manna i milli. L6gd
skal dhersla a ad temja sér ordfaeri sem hofdar jafnt til allra.

Framkvaemd
Rafraen kdnnun um virdingu er vardar jafnréttismal 1x a starfsarinu
Namskeid og fraedsla um efnid

Abyrgd
Leikskolastjori
Timi
Virding er avallt i brennidepli
Markmid med eftirfylgni
Samkveemt 18.gr. jafnréttislaga ber okkur ad endurskoda jafnréttisdaetlunin a priggja ara fresti. Til ad

kanna hvort ad jafnréttisaaetlunin sé ad skila tileetludum arangri parf ad meta hvort starfsmenn upplifi
hana sem verkfaeri sér til hana og hvort starfsmenn séu ad nyta réttindi sin?

Framkvaeemd
Vidhorfskonnun til starfsmanna.

Abyrgd
Leikskolastjori
Timi

Arlega i vishorfskdnnun medal starfsmanna
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Nemendur

Markmid jafnréttismenntunar er ad veita 6llum taekifaeri til ad proskast & eigin forsendum, raekta
hzfileika sina, lifa dbyrgu og skapandi lifi i frjdlsu og vidsynu samfélagi i anda skilnings, umburdarlyndis
og jafnraedis. Stefnt er ad pvi ad allir hafi hlutverki ad gegna i skélastarfi, allir taki patt i ad byggja par
lydraedissamfélag par sem jafnréttis, sanngirni og réttleetis er geett i hvivetna og ad ollum lidi vel i
skdlanum. Gaeta skal jafnréttis i 6llu starfi skélans og reynt skal ad mida namsframbod og vidfangsefni
ad dhugasvidum beggja kynja. Kennsluhaettir skulu vera fjolbreyttir og sveigjanlegir.

Markmid vardandi namsefni og kennslugogn
Nams- og kennslugdgn eiga ad studla ad jafnrétti allra. pess skal gaett ad yta ekki undir stadalimyndir
og ad jafnvaegi sé & milli peirra kynjafyrirmynda og hugmynda sem birtist i bokum.

Framkveemd

AJ huga ad pvi ad allur efnividur og verkefni studli ad jafnrétti. Leggja ber dherslu a ad edlilegt
sé a0 baedi drengir og stulkur leiki sér med allt leikefni og taki patt i 6llum leikjum. Mikilvaegt
er ad vera medvitadur um texta og myndir i bokum, ef hallar 4 annan er mikilvaegt ad raeda vid
barnahdépinn um pad. Kennari parf ef til vill ekki ad vera buinn ad grandskoda allt kennsluefnid
fyrirfram med stadalimyndir til hlidsjonar p6 ad pad sé alltaf betra. Heldur parf hann ad vera
tilbdinn til ad varpa fram spurningum pegar hann kemur auga a kynjadar stadalimyndir i
kennsluefninu.

Abyrgd

Leikskdlastjori/deildarstjérar/allt starfsfélk

Timi

A alltaf vid, en raett sérstaklega a skipulagsdegi i upphafi skéladrs

Markmid vardandi einstaklinginn
Meeta skal pérfum sérhvers nemanda og tryggja ad hann fai videigandi hvatningu og 6rvun i leik og
starfi. Kennsluhaettir skulu vera fjélbreyttir og sveigjanlegir.

Framkvaemd
A deildarfundum er farid yfir barnahdpinn og parfir hvers og eins, metnar 6had kyni og
kennsluhzettir reeddir.

Abyrgd

Deildarstjérar og annad starfsfélk deilda.
Timi

Haust- og vorénn.

Markmid med fraedslu
Markmid med fraedslu er ad bua baedi kynin undir jafna patttdku i samfélaginu svo sem i fjolskyldu og
atvinnulifi.

Framkvaemd

Kennarar fraedi nemendur um ad allir séu jafnir 6had kyni og eigi allir jafnan rétt a patttoku i
samfélaginu. Mikilveegt er ad skapa adsteedur i leikskdlanum til umraedna um einkastadi hvers
og eins og ad styrkja bornin til ad skilja ad sum leyndarmal eiga ekki ad vera leyndarmal.
Starfsmenn purfa ad vera gagnrynir um pau kennslugégn sem peir leggja fyrir bornin.

Abyrgd

Allir starfsmenn en stjérnendur fylgi pessu eftir
Timi

Alltaf

Réttur nemenda leikskdlans Haedarbdls er ad vinna i forddmalausu umhverfi par sem jafnrétti og
virding rikir.
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